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Liderando con 
Myers-Briggs

Taller de Medio Día Presencial - 4 horas 
o

2 horas en sesión Virtual

• Aprender sobre sí mismo generando mayores niveles de introspección.

• Comprender en dónde se desenvuelve mejor profesionalmente, así como cuáles son sus
contribuciones más valiosas.

• Aprender más acerca de cómo su personalidad influye sobre su estilo de liderazgo y cómo
impacta a los miembros de su equipo.

• Apreciar las diferencias que existen entre las personas de un equipo y comprender cómo los
diferentes tipos pueden trabajar juntos y complementarse.

• Mejorar las relaciones de trabajo.

• Desarrollar nuevas formas de comunicación.

• Generar estrategias para la posible gestión de problemas.

Liderar, sin importar cuál sea su ámbito de trabajo significa lograr resultados a través de otros y 
lidiar con diferentes personas. En ocasiones, resolver y comprender diferencias de personalidad 
puede derivar en pérdidas de productividad e ineficiencias en un equipo.

Este taller permite, mediante el uso del validado y reconocido instrumento M.B.T.I - Myers- Briggs 
Type Indicator que las personas conozcan mucho más acerca de sí mismas y de los demás. A través 
de la exploración de los 16 tipos de personalidad de Jung, conocerán características de las 
preferencias personales y de otros, así como sus respectivas aportaciones, generando de manera 
positiva un lenguaje de apreciación. Mediante actividades de introspección, dinámicas de equipo y 
estrategias accionables, los participantes podrán comprenderse, complementarse y trabajar de 
manera conjunta.  

Beneficios

www.plp-mexico.com

Modalidades

Considerando sus necesidades, el programa está disponible en dos modalidades:

Presencial
Dirigido por un Instructor 
Certificado
Medio día - 4 horas

Virtual
2 horas




