
MANAGER AS COACH
Impactantes Conversaciones de Coaching

 Leading People

Esta solución permite equipar a líderes de primer y segunda línea con herramientas para coachear y desarrollar a personas en tiempos 
de cambio.

Equipa a líderes con habilidades clave para motivar y dirigir a individuos hacia mayores logros incorporando una brújula única para 

Proporciona a las líderes habilidades para desatar el talento y la grandeza de las personas.

Ofrece una estructura para sostener conversaciones de coaching de alto impacto cuando el desarrollo es necesario.

Otorga las mas innovadoras técnicas de coaching para reenganchar y reconectar con las personas. 

Proporciona capacidades para liderar, motivar, empoderar y apoyar a los miembros del equipo en áreas en donde podrían estar 
desalineados con los objetivos de la organización. Esto se logra al desarrollar las habilidades de los miembros del equipo y el potencial 
para avanzar y navegar en tiempos de cambio.

¿Cómo funciona?

Preparación

Implementación

Intervención Cara a Cara
Cuestionario previo al inicio del taller.

Preparación y adaptación con la 
organización.

Juntas de seguimiento e implementación 
opcionales. 

Cuestionarios de medición 3 meses 
posteriores al programa.

¿Necesita más información?
info@plp-mexico.com  |        55.1567.5775 
www.plp-mexico.com

Este taller de dos días proporciona a los 
gerentes una mentalidad de coaching, 
habilidades y herramientas prácticas para 
dirigir conversaciones de coaching de alto 
impacto.

Se ponen en práctica en una serie de 
conversaciones de alto impacto. 

¿Qué puede esperar?
Los gerentes podrán diagnosticar las necesidades de los miembros del equipo en preparación para las conversaciones 
de coaching. Adquirirán herramientas prácticas para coachear al aprender cómo conducir conversaciones 
impactantes de coaching. Desarrollarán capacidades de liderazgo uno a uno y fomentarán una cultura de coaching en 
la organización.

Modalidades de entrega

Taller Presencial ( 2 días )

Taller Virtual




